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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, diciembre del 2024 
 

 
Señora 
Miosotis Cárdenas 
SUPERVISORA CONTRATO No 6760244 DE 2024 
Profesional de Bilingüismo 
Coordinación Académica 
Palmira Valle del Cauca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

Referencia: Contrato No 6760244 del año 2024 

 
JOHN JAIRO QUINTERO RIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16794454 de Cali, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología Industria, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de QUINCE 

MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($ 

15.629.408) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 

M/Cte. ($ 4.316.694). b) (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2024 

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). b) Un último pago correspondiente al 
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DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

VEINTICUATRO PESOS M/Cte. ($2.381.624). 

 

Plazo: será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de QUINCE 

MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($ 

15.629.408) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 

M/Cte. ($ 4.316.694). b) (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2024 

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). b) Un último pago correspondiente al 
 
DICIEMBRE por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO 

VEINTE CUATRO PESOS M/Cte.  ($3.846.124,00). 

 
 

Plazo: será hasta el 26 de diciembre de 2024.
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente 
según la programación en 
las jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de 
Formación. 

Se participó en las reuniones 
presenciales con el equipo de 

programas especiales 

AgroSena, CampeSena y Full 

Popular para tratar los temas: 
seguimiento e informe de 
ejecución mensual, apertura 

de programas de formación y 

desarrollo curricular. 

ANEXO 1. 

Evidencias fotográficas 
Listado de asistencia 

2 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral, de 
acuerdo con la 
programación de las fichas y 
la planeación pedagógica 
conforme los lineamientos 
Institucionales 

Se ejecuta formación de 

las fichas: 2910163, 

3066219, 2928094. 

ANEXO 2. 

 
Registro fotográfico y 

Listados de asistencia. 

3 Reportar oportunamente 

novedades de las fichas 

asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de 

formación correspondiente. 

No se presentan novedades en 

las fichas asignadas. 

No se presentan 

novedades en las fichas 

asignadas. 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER 

TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL 

Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA 

REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024 
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4 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Se evalúan las fichas a cargo. ANEXO 3. 

Se adjuntan 

pantallazos de 

algunas listas de 

chequeo. 

5 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación si es 

Complementaria o Fase de 

proyecto formativo si es 

formación titulada, o según 

lo indique el Coordinador 

académico. 

Se registran los juicios 

evaluativos en Senasofia. 

Los archivos reposan 

en el Drive de la 

supervisora de 

contrato. 

6 Participar en las actividades 

convocadas relacionadas 
con el proceso de 

Formación Profesional 
Integral y de los procesos 
Misionales del Centro de 

Formación 

Reunión equipo de 
Bilingüismo (Diseño de guías 
Curriculares) 

ANEXO 4. 
 

Listado de asistencia. 

7 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema 

Integrado de Gestión y 
Autocontrol -SIGA 

No Aplica No aplica 

 8 Participar semanalmente en 

la reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia 

del esquema establecido 

por la coordinación 

académica para tal fin y 

generar las respectivas 

evidencias o conclusiones. 

No se programan reuniones 
convocadas por coordinación. 

 
No se programan 
reuniones convocadas por 
coordinación. 
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9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima 
bimestral, aplicada a la 
formación titulada las 
formaciones a atender o con 
una antelación mínima 
quincenal, aplicada a la 
formación complementaria 
las formaciones a atender, 
de manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se envía agenda de 

desplazamiento para los 

programas de CampeSENA 

(técnico en sistemas 

agropecuarios ecológicos y 

producción animal) 

ANEXO 5. 

 
Pantallazo de 
autorización enviado por 
coordinación financiera. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 144024 FLORIDA 21 de noviembre de 
2024 

12 de diciembre de 
2024 

2. 150924 FLORIDA 5 de diciembre de 2024 5 de diciembre de 2024 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informeque la soporte. En caso 
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y planillas de pagos números: 9477729533 - 9478938524 del operador aportes 

en línea correspondiente al pago de seguridad social del mes de octubre pasa sura EPA, 

fondo de pensión Colpensiones y ARL positiva. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 

 
John Jairo Quintero Rios 

 
Contratista 

 
C.C. No. 16794454 de Cali 

 
 
 
 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

 
Miosotis Cárdenas García 

 
Supervisora de Contrato No. 6760244 del año 2024 

Profesional de Bilingüismo 


